CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Codigo: MGO-02-12

Version: 01

Fecha: 14-05-2024

PERIODO DEL CRONOGRAMA DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026
RESPONSABLE LILIANA CRISTINA GUARIN CASTILLO
1.0BJETVO ESTABLECER ACTIVIDADES FORMATIVAS, OCUPACIONALES Y ASOCIATIVAS A LOS ADULTOS MAYORES PARA PROMOVER SU AUTONOMIA, INCLUSION, BIENESTAR INTEGRAL Y PARTICIPACION ACTIVA
2. ALCANCE DISENAR PLANES DE TRABAJO (CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS), LLEVAR REGISTROS DETALLADOS, EVALUAR LOS PROCESOS Y PRESENTAR INFORMES MENSUALES FiSICOS Y DIGITALES
3.META EJECUTAR EL 80% COMO MINIMO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL AREA DE ACTIVIDAD OCUPACIONAL Y TRABAJO ASOCIATIVO
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